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Verantwortungsbewusste Rohstoffbeschaffung 
 
Die Lieferanten der TR Electronic GmbH unterstützen Aktivitäten, die eine verantwortungsbewusste Rohstoffbeschaffung 
sicherstellen. Die Beschaffung und der Einsatz von Rohstoffen, die rechtswidrig oder durch ethisch verwerfliche oder 
unzumutbare Maßnahmen erlangt wurden, sind zu vermeiden. Die Verwendung von Rohstoffen wie zum Beispiel 
Konfliktmineralien, die von Embargos oder sonstigen Einfuhrbeschränkungen betroffen sind, ist auszuschließen. Die 
Lieferanten sind daher verpflichtet, diese Rohstoffe in hergestellten Produkten in der Lieferkette zu identifizieren und die 
Herkunft zu Bezugsquellen der von ihnen verwendeten Rohstoffe offenzulegen. 

 

Vermeiden von gefährlichen Substanzen 
 
Substanzen, deren Freisetzung eine Gefahr für Mensch und Umwelt darstellt, sind zu vermeiden. Die Lieferanten der  
TR Electronic GmbH unterhalten ein Gefahrenstoffmanagement, welches den sicheren Gebrauch und Transport sowie die 
sichere Lagerung, Wiederaufbereitung, Wiederverwendung und Entsorgung sicherstellt.  Ein verantwortungsvolles 
Chemikalienmanagement, welches auf dem Minimalprinzip basiert, wird von unseren Zulieferern gelebt. 

 

Umweltverträgliche Produkte 
 
Die Lieferanten der TR Electronic GmbH achten bei der Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen darauf, dass deren 
Verwendung sparsam im Verbrauch von Energie und natürlichen Ressourcen ist. Die Produkte sollten sich möglichst für eine 
Wiederverwendung, Recycling oder gefahrlose Entsorgung eignen. Die an die TR Electronic GmbH gelieferten Produkte 
enthalten keine besorgniserregenden Stoffe, die unter die REACH-Verordnung fallen. Gegebenenfalls sind betroffene 
Inhaltsstoffe an die TR Electronic GmbH vorgängig zu melden. Materialien oder Zukaufteile, die nicht den RoHS-Vorgaben 
entsprechen, sind vom Lieferanten in Absprache mit TR Electronic GmbH zu substituieren. Bei Bedarf ist vom Lieferanten eine 
EU-Konformitätserklärung bezüglich der Einhaltung der RoHS-Richtlinie auszustellen. 

 

Unterlieferanten 
 
Die Lieferanten der TR Electronic GmbH stellen sicher, dass die in diesem Punkt enthaltenen Regelungen auch von ihren 
Unterlieferanten eingehalten werden. 

 

Managementsysteme 
 
Die TR Electronic GmbH erwartet von ihren Lieferanten, dass sie Managementsysteme unterhalten, um die Einhaltung der in 
dieser Richtlinie für Nachhaltigkeit aufgeführten Grundsätze zu gewährleisten.  
Die TR Electronic GmbH bevorzugt Lieferanten, die aktiv ein Qualitätsmanagementsystem nach DIN EN 9001, ein 
Umweltmanagementsystem nach ISO14001, ein Informationssicherheitsmanagementsystem nach ISO 27001 und ISO 45001 
für Arbeitssicherheit oder gleichwertige Systeme umsetzen. 
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Sozialstandards 
 
Anerkennung der Menschenrechte 
 
Die TR Electronic GmbH erwartet von Ihren Lieferanten, dass sie die Allgemeine Erklärung der Menschenrechte der Vereinten 
Nationen anerkennen und unterstützen und sicherstellen, dass sie nicht in Menschenrechtsverletzungen involviert werden. 
 

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 
 
Die Lieferanten der TR Electronic GmbH müssen für ihre Mitarbeiter die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz am 
Arbeitsplatz unter Beachtung der anwendbaren Gesetze und Regelungen sicherstellen. Alle Gefährdungen und daraus 
resultierende Gesundheitsrisiken, denen Mitarbeiter ausgesetzt sind, werden angemessen beurteilt und die erforderlichen 
Schutzmaßnahmen werden getroffen. Darüber hinaus werden Mitarbeiter kontinuierlich in allgemeinen 
Sicherheitsbestimmungen unterwiesen. 
 

Keine Kinderarbeit und Zwangsarbeit 
 
Die Lieferanten der TR Electronic GmbH dulden keine Kinderarbeit, unerlaubte Arbeit minderjähriger Mitarbeiter, 
Zwangsarbeit oder sonstige unfreiwillige Arbeit gemäß den Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). 
 

Keine Diskriminierung oder Belästigung 
 
Jeder Mitarbeiter wird mit Respekt und Würde behandelt. Kein Mitarbeiter wird hinsichtlich seines Geschlechts, seiner Rasse, 
seiner Religion, seines Alters, seiner Familienverhältnisse oder seiner Herkunft physisch, psychisch, sexuell oder verbal belästigt 
oder missbraucht. 
 

Rekrutierung 
 
Wir gewährleisten für unsere Mitarbeiter Gleichbehandlung und Chancengleichheit. Für Rekrutierung, Entlohnung und 
Weiterentwicklung innerhalb unseres Firmenverbundes sind ausschließlich die fachlichen Kompetenzen relevant. 
 

Transparenz von Arbeitszeit und Entlohnung 
 
Die Arbeitszeiten sollen im Einklang mit den anwendbaren Gesetzen stehen. Die Mitarbeiter sollen Arbeitsverträge erhalten, 
in denen die Arbeitszeiten und die Entlohnung festgelegt sind. Alle Vergütungen sollen ohne Verzögerung und im Einklang 
mit den jeweils anwendbaren Gesetzen ausgezahlt werden. 
 

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlung 
 
Die Lieferanten der TR Electronic GmbH respektieren das Recht ihrer Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit und 
Kollektivverhandlungen im Rahmen der jeweils anwendbaren Gesetze und der Konventionen der ILO. 
 
Die Beauftragung oder Nutzung von privaten oder öffentlichen Sicherheitskräften ist zu unterlassen, wenn beim Einsatz 
Personen unmenschlich oder erniedrigend behandelt oder verletzt werden oder die Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit 
beeinträchtigt wird. 
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Umweltstandards 
 
Schutz der Umwelt 
 
Die TR Electronic GmbH erwartet von ihren Lieferanten, dass sie eine spezifische Umweltpolitik entwickeln und umsetzen und 
im Rahmen ihrer unternehmerischen Tätigkeit alle anwendbaren Gesetze und Regelungen zum Schutz der Umwelt beachten. 
 

Umgang mit Gefahrstoffen 
 
Beim Umgang mit Substanzen (Stoffe, Zubereitungen und Erzeugnisse), die als gefährlich einzustufen sind, wenn sie in die 
Umwelt gelangen, ist deren sichere Handhabung, Bewegung, Lagerung, Wiederverwendung oder Entsorgung sicherzustellen. 
 

Reduzierung von Ressourceneinsatz, Abfall und Emissionen 
 
Die kontinuierliche Effizienzverbesserung im Sinne eines bewussten und schonenden Umgangs mit Ressourcen ist ein 
wichtiger Bestandteil des Managements und der betrieblichen Führung. Abfall jeglicher Art sowie alle Emissionen in die Luft, 
ins Wasser oder in den Boden sollen minimiert, gekennzeichnet und überwacht werden. 

 
Kartellrecht und Handelskontrolle 
 
Die Lieferanten der TR Electronic GmbH halten alle anwendbaren nationalen und internationalen Regeln des Kartellrechts und 
der Handelskontrolle ein und ergreifen diesbezüglich angemessene und erforderliche Präventionsmaßnahmen. 

 
Finanzielle Verantwortung 
 
Die Lieferanten der TR Electronic GmbH sind zur wahrheitsgemäßen Berichterstattung gegenüber Mitarbeitern, Kunden, 
Geschäftspartnern, der Öffentlichkeit sowie den Regulierungsbehörden verpflichtet.  
 
Sie sind sich ihrer Verantwortung bewusst die Geschäftsunterlagen sowie Aufzeichnungen einschließlich Finanzabschlüsse, 
korrekt und wahrheitsgemäß zu führen. Diese werden rechtzeitig und in Übereinstimmung mit dem geltenden Recht und 
allgemein anerkannten Rechnungslegungsgrundsätzen angefertigt. 
 

Offenlegung von Informationen 
 
Die Lieferanten der TR Electronic GmbH verpflichten sich zur Offenlegung von Informationen (Dokumentations- und 
Berichtspflicht) nach §10 LkSG; sofern die Kriterien des LkSG auf den Lieferanten zutreffen. 

 
Korruption und Bestechung 
 
Die Lieferanten der TR Electronic GmbH wirken Korruption und Bestechung entgegen und stellen sicher, dass sich persönliche 
Beziehungen nicht auf geschäftliche Tätigkeiten auswirken. 
 

Interessenskonflikt 
 
Die Lieferanten der TR Electronic GmbH stellen – ungefragt – sicher, dass ein Interessenskonflikt zwischen ihnen und TR 
Electronic GmbH nicht entsteht oder aber nach Entdeckung abgestellt und TR Electronic GmbH angezeigt wird. 

 
Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung 
 
Die Lieferanten der TR Electronic GmbH stellen – ungefragt – sicher, dass die Vorgaben der Richtlinie (EU) 2019/1937 des 
Europäischen Parlaments zum Schutz von Personen, die Verstöße gegen das Unionsrecht melden, umgesetzt und eingehalten 
werden. 
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Privatsphäre und Datenschutz 
 
Die Lieferanten der TR Electronic GmbH stellen – ungefragt – sicher, dass die Vorgaben zum Schutz der Privatsphäre bzw. die 
geltenden Bestimmungen, welche sich aus der Datenschutzgrundverordnung - DSGVO ergeben, umgesetzt und eingehalten 
werden.  
 

Geistiges Eigentum und Plagiate 
 
Die Lieferanten der TR Electronic GmbH respektieren und erkennen geistiges Eigentum Dritter an. Dazu gehören sowohl geistige 
Schöpfungen wie Erfindungen und Muster als auch urheberrechtlich geschützte Werke wie zum Beispiel  Bildrechte Dritter. 
 
Geistiges Eigentum wird seitens der Lieferanten nur in Fällen verwendet, in denen sie die entsprechenden Nutzungsrechte, auf 
Anfrage nachweisbar, erlangt haben. Darüber hinaus werden festgestellte Plagiate nicht in den Umlauf gebracht  und den 
zuständigen Stellen gemeldet. Der Diebstahl geistigen Eigentums ist strikt untersagt.  
 

Sicherung der natürlichen Lebensgrundlagen 
 
Die Lieferanten der TR Electronic GmbH dürfen nicht unter Verstoß gegen nationale oder internationale Rechte Land, Wälder 
oder Gewässer zwangsräumen oder entziehen, bei Erwerb, der Bebauung oder anderweitigen Nutzung, welche die Umwelt - 
und Artenvielfalt sichern oder deren Nutzung die Lebensgrundlage von Personen gewährleistet.  
 

Erhalt der natürlichen Lebensgrundlagen 
 
Die Herbeiführung schädlicher Veränderungen an Boden, die Entwaldung, die Verunreinigung von Gewässern oder Luft, 
Lärmemissionen sowie übermäßigen Wasserverbrauch sind durch Lieferanten der TR Electronic GmbH zu unterlassen, wenn 
dies die Umwelt, die Artenvielfalt oder die Gesundheit von Personen schädigt, die Grundlagen zur Produktion von Nahrung 
nachhaltig beeinträchtigt oder den Zugang von Personen zu Sanitäranlagen oder einwandfreiem Trinkwasser behindert.  
 

Rechte von Minderheiten und indigenen Völkern 
 
Die Lieferanten der TR Electronic GmbH erkennen an, dass Minderheiten eines besonderen Schutzes bedürfen und das Recht 
haben, ihr kulturelles und religiöses Leben zu pflegen.  
 
Die Lieferanten der TR Electronic GmbH erkennen das Recht der Indigenen Völker auf die Erhaltung und Entwicklung ihrer 
Institutionen, Traditionen, Kulturen und Identitäten an und verbietet Diskriminierung und Marginalisierung an. 
 
Die Lieferanten der TR Electronic GmbH pflegen keine Geschäftsbeziehungen zu Geschäftspartnern, welche die Rechte von 
Minderheiten und indigenen Völkern nicht anerkennen. 

 
 
 
 
Trossingen, den 20.10.2023 
 
TR Electronic GmbH 
Klaus Tessari 
(Geschäftsführender Gesellschafter) 
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